
Ontwikkeling intermediair én flexkracht 
voorop in NBBU-project 

9 mei 2017 – De NBBU heeft het startsein 
gegeven voor een nieuw project Duurzame Inzetbaarheid. Het programma richt 
zich op de ontwikkeling van flexwerkers, door hun werkplezier en 
werkzekerheid te vergroten. Als de flexmedewerker tevreden is, is de 
opdrachtgever dat doorgaans ook. Het project Duurzame Inzetbaarheid wordt 
gesteund door het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en MKB-
Nederland. De kick-off vond dinsdag plaats in de Jaarbeurs in Utrecht, in 
aanwezigheid van andere brancheverenigingen die door de directeur van MKB-
Nederland, Leendert-Jan Visser, eveneens het convenant kregen overhandigd. 
 


